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Pour inspirer et aider
ses adhérents a :

Créer et nourrir un
environnement innovant et

créatif au sein de
’entreprise

Développer le
capital humain

Améliorer la gestion des
talents, des experts et le
transfert de connaissances

/
/

Cercle de
reflexion

Management _
de innovation  Expertise

/

En s’appuyant sur:

Le partage des pratiques
entre ses adhérents

Les nouvelles perspectives

- qui émergent de nos études

Un réseau académique

d’excellence

Le regard nouveau apporté
par de jeunes
professionnels de nouvelles

générations :
I‘ cime



cime L’offre de CIME-Innovation

Innovation Management  Expertise

Des réunions, ateliers,

journées d’étude
pour partager, s’inspirer,

expérimenter, co-construire... c
Un Centre de Ressource
e pour un accés permanent d nos
travaux et veille (Cahiers de Cime
— ’
De.s rencoptres et de la articles de recherche, avis
S niveau avec ses pairs e
N : >
Des etudes rassemblées dans la
collection des Cahiers de Cime
e Des learning expeditions
o en France et a I'international pour
9 S s’enrichir et se confronter a d’autres

visions, d’autres pratiques

I‘cime
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56%

Marques &
Détaillants

66%

6% des parts de
marché

34%

Prestataires

25% rue

27% des parts
de marcheé

OoSv

Cluster de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes

10%

Réseau &
Partenaires

2% e

67% des parts
de marché

Sources : OSV 2023 & Observatoire de la filiere outdoor AURA 2022



NOS PERIMETRES D’ACTION O3Y.

« La pérennité de la filiere outdoor est directement liée a sa capacité de transformation pour devenir une industrie
durable et en perpétuel renouvellement. »

@) @) @ ) &) @) ®

DEVELOPPEMENT RESSOURCES ACHATS MISE EN DATA
TRANSITION COMMERCIAL ~ ENTREPRENEURIAT 1, hy o NES MUTUALISES RESEAU INDUSTRIE




LA FORCE DU COLLECTIF O3Y.

Un conseil d'administration acteur de I'industrie
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OSV TEAM

OoSv

Cluster de la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes

MANAGEMENT

A e

CELINE BRUNEL MARIE CHIABAUT
DIRECTRICE

SERVICES & ACCOMPAGNEMENT

F k|

' 1

A\
BORIS FOURNIER CHARLOTTE ALLIX
TRANSITION ENTREPRENEURIAT
ECOLOGIQUE

SECRETAIRE GENERALE

"

ADMINISTRATIF & MARKETING

LILIE CORNET GUILLAUME BOUVAIST
MARKETING ADHERENTS &
PARTENAIRES

ANAIS COUTURE-ROGER VALENTINE ROLAZ CLEMENCE
COMMUNICATION EVENEMENTS VAUCOULEUR
ADMINISTRATIF &
B FINANCIER

SOLENE BOYRIES TIMOTHE DURAND EMILIE DONADON
RH , DEVELOPPEMENT INNOVATION
& ACHATS MUTUALISES COMMERCIAL COLLABORATIVE
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Notre offre de service

Le réseau Initiative Grand Annecy vous propose une offre de service sur-mesure, efficace et gratuite qui se resume en 3 étapes clés :

@ Lavalidation de votre projet entrepreneurial : notre equipe de charges de mission vous aide a consolider votre business plan, vous
challenger et préparer votre dossier de création ou de reprise d'entreprise.

® Le financement décisif pour votre projet : c'est le prét d’honneur qui a été validé pendant le comité d'agréement. Il vient consolider vos fonds
propres grace a un prét a taux zéro, personnel et adapté a vos besoins, a votre projet. |l vient en complément d'un prét bancaire.

® L'accompagnement post-création : il se déroule pendant les trois premiéres années de votre entreprise grace a un véritable parcours
d'accompagnement mixant un suivi personnalisé par votre chargé de mission, une mise en réseau avec des chefs d'entreprises locaux (grace
a de nombreux evénements) et un parrainage par un chef d'entreprise expérimenté (ancien lauréat d'IGA).
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NOTRE PROJET, AIDER LE VOTRE
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L'année 2022 résumeée en quelques chiffres

177

nouvelles entreprises
labellisées

29 M€

de préts bancaires
associes

64

reconversions
professionnelles

214

nouveaux lauréats

489

emplois creés ou maintenus

3,1 M€

de préts d'honneur
a taux 0%

93%

de pérennité
a3ans

40%

de femmmes



FRANCEACTIVE EN

Les entrepreneurs engages HE
SAVOIE MONT-BLANC

FRANCEACTIVE

Les enfreprenswrs engoges
35 associations territoriales

» 492M€ mobilisés
» 60 000 emplois créés ou sauvegardés
» 35 500 projets accompagnés ou financés



v L’entrepreneuriat engageée : nos criteres

EMPLOI TERRITOIRE PROJET SOCIAL ENVIRONNEMENT GOUVERNANCE

Nos outils :

* INVESTISSEMENTS EN FONDS PROPRES

BATIR LA STRATEGIE FINANCIERE
« CHALLENGE DU PROJET
« EVALUATION DES BESOINS FINANCIERS ET @
STRUCTURATION DES SOLUTIONS —
+ SECURISATION ET RISQUES
* RELATION A LA BANQUE ET TOURS DE

TABLE FINANCIERS

ACCEDER A UN RESEAU UNIQUE D'ACTEUR:
CONOMIQUES ET FINANCIERS

* PARTENARIATS

* MISE EN RELATION AVEC DES EXPERTS

* RESEAU DENTREPRENEURS

« VISIBILITE

CONSEIL COMME DOM

- ma— o~



[hésame ANTICIPER LES MUTATIONS, AGIR AUJOURD'HUI, REUSSIR DEMAIN
A CENTRE D'EXPERTISE

VISION ET ENGAGEMENT TECH & INNOVATION

LINNOVATION : NOTRE PASSION

C'est parce que nous sommes convaincus que le futur de I'Entreprise se gagne par l'innovation des produits et
services, des organisations centrées sur I'Humain et l'ouverture au monde, que l'innovation sous toutes ses formes est

au cceur de nos pratiques.

LE COLLECTIF, LE RESEAU ET LA FORCE DES LIENS : AGIR ENSEMBLE

Nous croyons que c'est dans |'échange, la collaboration et le collectif que les entreprises se font grandir mutuellement,
en s'appropriant les tendances, en vivant les mutations organisationnelles et en intégrant les technologies.

Thésame rassemble aujourd’hui 2500 acteurs dans un réseau d'excellence : entreprises de la startup au grand groupe,
organismes professionnels, experts, centres universitaires et laboratoires.

LEXPERTISE : ANTICIPER ET OSER

Avec une équipe d'experts et des consultants partenaires, Thésame accompagne les entreprises au quotidien en
management de l'innovation, performance industrielle et numérique/meécatronique/robotique. Les méthodologies sont
issues de notre expérience de terrain complétée par des travaux de recherche. Elles sont adaptées a la taille de
I'entreprise, Industrie ou Services, de la start-up au groupe international.






POUR UNE ECONOMIE ENVIRONNEMENTALE

Accélérateur d’'une Economie
Régénérative

L'Association iDEE est née de la volonté
d'encourager, faciliter et accompagner la
transition environnementale des entreprises
de notre territoire.

Lancée en Mai 2022, 'Association c'est :

» 1 Conseil d’Administration composé de
18 Administrateurs

» 1Comité Opérationnel Scientifique
qui a pour réle de recommander et d'assurer la
cohérence des actions.

» 1équipe exécutive

» 100+ Entreprises membres

Conseil d’administration

| Hd I
FONDATION
UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC
Fondation Université Jean-Baptiste Bosson
Savoie Mont Blanc - Pierre-Yves Longaretti
Affiliations :
Contribuer & la réussite des transitions de notre Conservatoire des Espaces Naturels de Haute
siécle pour un avenir durable et responsable, c'est Savoie (ASTERS) et Union Internationale pour la o
I'ambition de la Fondation USMB et de ses 17 Conservation de la Nature (IUCN) Affiliations :
membres fondateurs.
Chercheur Centre National de la Recherche
Scientifique (CNRS), Université Grenoble Alpes
(UGA), Institut National de Recherche en sciences
et technologies du numérique (INRIA), et Institut
de planétologie et d'astrophysique (IPAG).
" i .
L 4
e
%,
¢ 4%
3 ﬁ -
. Stephane Victor Mathieu Mangeot
Patrick Lemettre o -
médecin Affiliations : Affiliations :
Membre fondateur, garant et membre du CA
du Fonds De Dotation Paul Emile Victor. Enseignant-chercheur a I'Université Savoie

Mont Blanc (USMB), membre de I'équipe
STEEP (INRIA,LIK)






Une feuille de route pour passer a I'action

Pour vous accompagner dans votre transition environnementale, hous avons imaginé une feuille de
route vous permettant de passer a I'action quel que soit votre degré d’avancement dans votre démarche

RSE.

Sensibiliser ses équipes et ses dirigeants d la crise

climatique et plus largement aux limites planétaires
Faire ses premiers pas vers la décarbonation
Echanger sur les bonnes pratiques entre pairs

Mettre en place un plan d’action décarbonation
court-moyen-long terme sur les 3 scopes avec des
objectifs concrets et suivis

Former ses salariés aux meétiers de la transition

Mettre en ceuvre des actions pour protéger la
biodiversité et limiter son impact sur I'’environnement

Maximiser la contribution positive de I'entreprise
au sein de son écosysteme

Transformer son Business Model pour étre en
phase avec les limites planétaires

Intégrer I'enjeu environnemental dans la mission
de I'entreprise

Se mettre en chemin vers un modeéle d’entreprise
régénérative



4 piliers pour vous accompagner

FORMER

» Fresques (du Climat, du
Numérique, de I'économie
circulaire)

» Webinaires Droit
Environnement

» Webinaires et
conférences

» Catalogue de formations
a prix négociés

» Veille réglementaire

AGIR

» Rencontres thématiques
(Label B-Corp, mobilité,
sobriété énergétique,
économie circulaire, achats
responsables, finance
responsable...)

» Rencontres entre pairs

» Visites entreprises

MUTUALISER

» Premier Pas Décarbonation

» Premier Pas Numérique
Responsable

» Diagnostic RSE

» Avocat en Droit de
I'environnement, honoraires
mutualisés

» Offres partenaires
(entreprises adhérentes) pour
faciliter le passage a I'action

ACCOMPAGNER

» Club des entreprises du
numérique

» lancement d’une filiere
séquestration carbone



LA
ERENCH TECH
ALPES Annecy

Nous sommes un mouvement collectif, engagé pour

le développement des startup et le rayonnement de I'économie du numérique,

des nouvelles technologies et de lI'innovation sur le sillon alpin.



ILA [BIRIENIC] TIECH]
FRENcH TECH C’EST LE MOUVEMENT
FRANCAIS DES STARTUPS.

Notre mission : faire de la France un des pays les plus attractifs au monde
pour les startups qui veulent se lancer, partir a la conquéte des marchés
internationaux et batir un avenir qui ait du sens.

NOS ACTIONS SUR LE SILLON ALPIN POUR

o ENTREPRENDRE o FINANCER
o ACCELERER o FORMER & RECRUTER

o INNOVER & EXPERIMENTER o PROMOUVOIR & EXPOSER

o INTERNATIONAL



FORCES INDUSTRIELLES
DES PAYS DE SAVOIE

Engager lesentreprisesen intelligence coltective
pour capter l[@valeur Gréée parlessfiutations sociétalesetenvironnémentales.

Les chefs d'entreprises industrielles du territoire ont décidé de se mobiliser pour créer une
association dont I'objectif principal est d’engager les entreprises des Pays de Savoie en
intelligence collective pour capter la valeur créée par les mutations sociétales et

environnementales
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SAVOIE MONT BLANC

COMPRENDRE SA REGION

ECO

NOTRE METIER

Trier, analyser, restituer de facon
indépendante, mettre en forme
I'actualité économique, généraliste et
politique des entreprises et des
collectivités de nos territoires.

IMMEDIAT

CONTENUS

Actus économiques, généralistes et
politiques locales, régionales,
nationales, et internationales, bréves,
dossiers de fond, études en chiffres,
interviews, informations juridiques,
annonces légales, etc.

r((‘ffi gEd 1 L)

DECODAGE

THEMATIQUES

L'entreprise, la vie quotidienne,
I'innovation, la montagne,
I'environnement, le social, la
politique, ainsi que toutes les
secteurs qui font de nos territoires
parmi les plus riches de France.



INSTITUT
SENS & CROISSANCE
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LESSENTIEE RSt RDE
LIMPORTANT

Notre visée est de dépasser les recettes de management ordinaires. Mettre I'Essentiel au cceur de I'lmportant est notre vocation.
L'Essentiel, cC'est le Sens, 'Homme, son développement intégral, étre une personne en croissance, en relation avec les autres, en
relation avec I'environnement. L'lmportant : les savoir-faire, la performance, le leadership, I'excellence au quotidien. Vivre I'Essentiel

au ceeur de I'lmportant, c'est poser des actes en cohérence avec le Sens.



SPORT | SERVICES | ENVIRONNEMENT |
FINANCE | GRANDE CONSOMMATION | E-
LEARNING | IT

START-UP | E-BUSINESS | B2B | B2C | D2C

Entreprendre un projet d'innovation
a vos cotés
et vous accompagner vers son succes

durable!




QUI SOMMES-NOUS ?

INNOVAFLOW EST UN COLLECTIF DEDIE AU MENTORAT DE PROJETS INNOVANTS. FONDE EN 2019, CE
COLLECTIF A POUR MISSION D'ACCOMPAGNER ET DE SOUTENIR DES PROJETS PORTEURS D'INNOVATION.

IL SE DISTINGUE PAR SON ENGAGEMENT A CULTIVER L'INNOVATION AU NIVEAU LOCAL, FAVORISANT LA
COLLABORATION ET LE PARTAGE D'EXPERTISE.

INNOVAFLOW PROPOSE UN MENTORAT DYNAMIQUE OU DES ENTREPRENEURS, DES EXPERTS, ET DES
ESPRITS CREATIFS PEUVENT SE REUNIR POUR ECHANGER DES IDEES, COLLABORER SUR DES PROJETS,
BENEFICIER DU SUPPORT DE PROFESSIONNELS EXPERIMENTES.

L'OBJECTIF EST DE STIMULER LE DEVELOPPEMENT DE PROJETS NOVATEURS ET DE CONTRIBUER A LA
CROISSANCE DE L'ECOSYSTEME ENTREPRENEURIAL LOCAL.

LE COLLECTIF MET EGALEMENT L'ACCENT SUR L'UTILISATION DES OUTILS NUMERIQUES ET DES STRATEGIES
DIGITALES POUR MAXIMISER L'IMPACT DES PROJETS.

CETTE APPROCHE REFLETE UNE VISION MODERNE DE L'INNOVATION, INTEGRANT LES POSSIBILITES
OFFERTES PAR LE MONDE NUMERIQUE... MAIS DE MANIERE ETHIQUE & RESPONSABLE !

AURELIE {JARNIAT] FILLICER AL oL SIMON CARDON
MARKETING & STRATECIE DIGITALE CREATION CRARHIQUE PARTENAIRE DEVELOPFEMENT &

OLIVIER FAVIER CHLOE TEMBLIER

- FOMDATRICE - HEBERCEMENT WEB GREEN & ECONOMIE CIRCULAIRE

STRATECIE & INNOVATION DURABLE I B Ty I R PROCESS & OUTILS COLLABORATIFS

ARNAUD MICHOTTE
MANAGEMENT RH & TRANSITION

SOMNIA THOLEN
PARTENAIRE STRATECGIE &
DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

AUDEEY LECOMTE
AUTOMATISATION, CROWTH HACKING &
MO CODE

LAURENT CALBRY
PARTENAIRE FIKANCIER



| L'OFFRE COMPLETE |

3 phases de vie
3 possibilités ...

Une offre adaptée aux besoins de
chaque étape de vie du projet.

Anté-Création Accélération Transformation

l |

Parcours 8 Mentorat Etat des lieux
étapes sprint +12 modules

——

Entrepreneur INntrapreneur
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