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LES RAISONS 
DU 

CHANGEMENT 

• La mobilité géographique qui complique la carrière du 
couple.  

• Vente du parc logement et aucune visibilité des aides à 
la mobilité. 

• Difficultés de recrutement, tension croissante sur les 
métiers techniques. 

• Le manque de candidats sur les emplois publiés à 
l’interne. 

• Le besoin fort d’expertises de plus en plus pointues et 
de managers de projets...avec un réseau électrique 
désormais au cœur de la transition écologique.  

• La demande forte d’autonomie et de responsabilisation 
des salariés dans leur travail et tout autant pour leur 
parcours professionnel. 
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LA FILIERE  
EXPERTISE

« Les experts sont une ressource 
clé pour l’excellence de nos 

métiers et contribuent par leurs 
compétences et leur 

professionnalisme à la 
performance et à la réputation 
d’Enedis au niveau national et 

international »
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