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Millenials 25-40 ans
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Le plus haut niveau de diplome obtenu
a l'i1ssue de la formation initiale

Supérieur court
(BTS, DUT) ou Doctorat
Licence 1%

22% Ecoles

de commerce
et d'ingénieur
Master 8%
universitaire
14%

100 » 23 %



Elite/sous-élite/alter-élite

Le sommet de la pyramide educative

[ Elite dirigeante } :|- Les 1% les plus riches
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> Les 20%
les plus diplomés
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Nouveaux et anciens métiers

Capitalisme d'innovation

("nouveaux métiers" et nouvelles structures)

Professions du changement
économique et technologique

Sous-élite

A

Les 20% les

Professions du changement
socioculturel et environnmental

Alter-élite

(Impact techno- plus dipldmés (Impact socioculturel)

économique)

Bourgeoisie économique
traditionnelle

\4

Bourgeoisie culturelle traditionnelle

Capitalisme d'organisation




L'archipel des superdiplomés : les emplois

Capitalisme d'innovation

("nouveaux métiers" et nouvelles structures)

/Nouvelles professions du changement\
économique et technologique
Ecosystéme startup et nouvelle classe créative

salariée et freelance : project managers,
développeurs, UX designers, data scientists...

Consultants en innovation (stratégie, produit,

transfo digitale, IT, SEO...)
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A

/ Nouvelles professions du changement \
socioculturel et environnmental

Nouveaux entrepreneurs sociaux : ESS, civic tech,
entreprises éthiques

Nouveaux intermédiaires culturels : nouveaux
médias, urbanisme transitoire, tiers-lieux

Alter-consultants : innovation culturelle, sociale et
K environnementale

N
Sous-élite PR . Alter-élite

(Impact techno-économique) Q)i%/

/(Petite) bourgeoisie économique
traditionnelle

Professions libérales et "notables" : médecins,
avocats...

Managers et cadres des fonctions supports
des grands groupes et PME

Consultants "classiques" (contrdle de gestion,

K audit, maintenance informatique...) J

v

(Impact socioculturel)

gences de création (com, pub, design), grands
médias
Cadres de la fonction publique et du tiers
secteur

(Petite) bourgeoisie culturelle
traditionnelle
Enseignants, chercheurs
A

Capitalisme d'organisation

(métiers "traditionnels" et bureaucraties)
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Source : notre Enquéte IFOP 2019 sur les 25-39 ans



